Приложение 4
Политика ООО «Нефтегазпромтех» 

в области охраны окружающей среды и охраны труда
ООО «Нефтегазпромтех» – нефтедобывающая компания России, выполняющая работы в Ухтинском районе Республики Коми.

Стратегическая цель ООО «Нефтегазпромтех» – быть стабильной и конкурентоспособной нефтедобывающей компанией.

Сохранение жизни и здоровья работников Компании, обеспечение безопасности на производстве, защита окружающей среды в районах деятельности Компании являются главными приоритетами и важнейшими условиями успешного развития ООО «Нефтегазпромтех».

Эффективный контроль за промышленными и экологическими рисками, достижение наилучших показателей по снижению травматизма и аварийности, минимальные потери рабочего времени, оборудования и фондов - основные стратегические цели Компании в области промышленной безопасности, охраны труда и охраны окружающей среды.

Для реализации стратегических целей в области промышленной безопасности, охраны труда и охраны окружающей среды ООО «Нефтегазпромтех» принимает на себя обязательства:

· Соблюдать законодательные и нормативные требования в области обеспечения промышленной безопасности, охраны труда и охраны окружающей среды, включая требования международных стандартов.
· Осуществлять мероприятия по минимизации и возможному устранению промышленных и экологических рисков, предотвращению угроз аварийности, травматизма и заболеваемости персонала, снижению негативного воздействия на окружающую среду.
· Регулярно анализировать результативность функционирования Системы управления промышленной безопасностью, охраной труда и охраной окружающей среды и принимать необходимые меры по ее постоянному улучшению.

· Отбирать, обучать и регулярно оценивать компетентность персонала ООО «Нефтегазпромтех» по вопросам промышленной, экологической безопасности и охраны труда.
· Периодически, по мере необходимости, пересматривать, корректировать и совершенствовать политику в области промышленной безопасности, охраны труда и охраны окружающей среды, доводить все изменения в политике до всего персонала ООО «Нефтегазпромтех» и заинтересованных сторон.
Для выполнения поставленных обязательств ООО «Нефтегазпромтех» будет:

· Осуществлять оценку промышленных и экологических рисков, контролировать существующие опасности и экологические показатели деятельности Компании.

· Обеспечивать промышленную и экологическую безопасность за счет модернизации и применения современных оборудования и технологий.

· Рационально использовать природные ресурсы и энергию, внедрять безотходные и малоотходные технологии.

· Осуществлять мероприятия по улучшению условий труда работников, предотвращению производственного травматизма и профзаболеваний.

· Разрабатывать и актуализировать планы мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий, а также регулярно проверять готовность опасных производственных объектов и работников к действиям при авариях.

· Обеспечивать вовлеченность и компетентность персонала в области промышленной безопасности, охраны труда и охраны окружающей среды, поддерживать и поощрять сотрудников, которые вносят конкретный вклад в повышение промышленной и экологической безопасности. Четкое соблюдение требований промышленной безопасности, охраны окружающей среды и труда всеми сотрудниками Компании играет ключевую роль в успехе ее деятельности.

· Требовать от поставщиков и подрядчиков выполнения стандартов и норм в области промышленной безопасности, охраны труда и охраны окружающей среды, действующих в ООО «Нефтегазпромтех».

Руководство ООО «Нефтегазпромтех» принимает на себя ответственность за реализацию настоящей Политики путем установления соответствующих целей и задач, планирования мероприятий по их достижению. 

Настоящая Политика распространяется на весь персонал ООО «Нефтегазпромтех».
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Политике в области промышленной и пожарной безопасности, охраны труда и окружающей среды при выполнении работ (оказании услуг) на объектах производственной деятельности ООО «Нефтегазпромтех» 
ФОРМА «АКТА»

АКТ

1. Дата составления акта (число, месяц, год): ____________________________________________
2. Время составления акта (часы, минуты):  _____________________________________________
3. Место составления акта: ____________________________________________________________
4. Фамилия, Имя, Отчество/должность (профессия)/место работы (организация) работника, ____________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________
5. Фамилия, Имя, Отчество/должность лиц, составивших акт:
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
6.  
 Наличие критериев, дающих основание полагать, что работник находится в состоянии алкогольного опьянения:

· Запах алкоголя изо рта

· Неустойчивость позы

· Нарушение речи

· Выраженное дрожание пальцев рук

· Резкое изменение окраски кожных покровов лица

· Поведение, не соответствующее обстановке

· Наличие алкоголя в выдыхаемом воздухе, определяемое техническими средствами индикации, зарегистрированными и разрешенными для использования в медицинских целях и рекомендованными для проведения медицинского освидетельствования на состояние опьянения.

7. Краткое описание обстоятельств: ____________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Работник с актом ознакомлен:
_____________________________________________________________________________________
 (подпись/дата)

9. Работник не понимает значение своих действий и обращенных к нему вопросов, в силу чего ознакомить его с актом непосредственно после составления не представилось возможным: _____________________________________________________________________________________
10. Подписи лиц, составивших акт: _____________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(подпись/дата)

� Указанный пункт заполняется при обнаружении признаков алкогольного, наркотического или токсического опьянения работника Подрядчика (Субподрядчика).






